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Vorbemerkung

Durch das Rechnungslegungsgesetz (RLG) wurde die Passivierungspflicht flir Pensionsverpflichtungen,
die sich bisher auf die Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung, ein Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes aus 1965 und ein Fachgutachten des Fachsenats flir Aktienrecht und Revision
der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder (Fachgutachten Nr 60 aus 1978 mit einem Nachtrag)
gegrindet hat, handelsrechtlich geregelt. Dieser Umstand veranlaBt den Fachsenat flir Handelsrecht
und Revision, mit diesem Fachgutachten die Berufsauffassung fir die Bilanzierung von
Pensionsverpflichtungen und pensionsahnlichen Verpflichtungen im JahresabschluB nach Handelsrecht
darzulegen; arbeits- und steuerrechtliche Fragen sind nicht Gegenstand dieses Fachgutachtens.

1. Die rechtlichen Grundlagen

1.1. Die Vorschriften des HGB in der Fassung des Artikels 1 des RLG

GemaB § 211 Abs 2 des Handelsgesetzbuchs (HGB) sind Rickstellungen fir laufende Pensionen und
Anwartschaften auf Pensionen sowie flir ahnliche Verpflichtungen mit dem sich nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen ergebenden Betrag anzusetzen. Die Erlauternden



Bemerkungen zZur Regierungsvorlage fihren dazu aus, daB Einzelheiten der
versicherungsmathematischen Berechnungsgrundlagen (Zinssatze usw) gesetzlich nicht verankert
werden. Auch beziglich des Berechnungsverfahrens findet sich keine Festlegung; es wird sowohl das
Teilwertverfahren als auch das Gegenwartswertverfahren als zuldssig erachtet.

Die Verpflichtung zur Bildung einer Pensionsriickstellung besteht unabhangig von der steuerrechtlichen
Anerkennung einer solchen Riickstellung.

Artikel X Abs 2 bis 4 RLG enthélt Ubergangsvorschriften fiir Pensionsriickstellungen, die vor der

Anwendung des Rechnungslegungsgesetzes nicht in der gema § 211 Abs 2 HGB gebotenen Héhe
gebildet wurden.

1.2. Die steuerliche Regelung (§ 14 Einkommensteuergesetz 1988)

GemaB § 14 Abs. 7 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG) dlrfen Steuerpflichtige, die ihren
Gewinn gemaB § 4 Abs 1 oder § 5 ermitteln, fir schriftliche, rechtsverbindliche und unwiderrufliche
Pensionszusagen und fir direkte Leistungszusagen im Sinne des Betriebspensionsgesetzes Pen-
sionsrickstellungen nach den folgenden Grundsatzen bilden:

e Die Pensionsrlickstellung ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu bilden;

e die Pensionsrickstellung ist erstmals im Wirtschaftsjahr der Pensionszusage zu bilden;

e Veranderungen der Pensionszusagen sind wie neue Pensionszusagen zu behandeln; als neue
Zusagen gelten auch Anderungen der Pensionsbemessungsgrundlage und Indexanpassungen von
Pensionszusagen;

e der Rickstellung ist im jeweiligen Wirtschaftsjahr soviel zuzufiihren, als bei Verteilung des
Gesamtaufwandes auf die Zeit zwischen Pensionszusage und dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Beendigung der aktiven Arbeits- oder Werkleistung auf das einzelne Wirtschaftsjahr entfallt;

e soweit durch ordnungsmaBige Zuweisungen an die Pensionsriickstellung das zulassige Ausmal3 der
Rickstellung (im Zeitpunkt des Eintritts des Pensionsfalls) nicht erreicht wird, ist in dem
Wirtschaftsjahr, in dem der Pensionsfall eintritt, eine erhéhte Zuweisung vorzunehmen;

e der Bildung der Pensionsriickstellung ist ein RechnungszinsfuB3 von 6% zugrundezulegen;

e die zugesagte Pension (einschlieBlich allfélliger Leistungen aus Pensionskassen aufgrund von
Beitragen des Dienstgebers) darf 80% des letzten laufenden Aktivbezuges nicht Ubersteigen;

e die Pensionsrickstellung ist nach MaBgabe der Vorschriften des § 14 Abs 5 durch Wertpapiere zu
decken. Die Wertpapierdeckung erhoht sich innerhalb einer 20jéhrigen Ubergangsperiode auf 50%
der Pensionsriickstellung.

Die vorstehenden Grundsdtze gelten gemdB § 14 Abs 8 auch flr Rlckstellungen, die flir die Zusage
von Kostenersadtzen fiir Pensionsverpflichtungen eines Dritten gebildet werden.

1.3. Die arbeitsrechtlichen Grundlagen

1.3.1. Einzellvertrdage, Pensionsstatute, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen

Pensionsverpflichtungen von Unternehmen kdénnen durch einzelvertragliche Pensionszusagen an
bestimmte Personen, durch betriebliche Pensionsordnungen (Pensionsstatute), deren Inhalt
ausdricklich oder stillschweigend zum Bestandteil der einzelnen Dienstvertrage wird, durch
Kollektivvertrage oder durch Betriebsvereinbarungen begriindet werden. Durch Dbetriebliche
Pensionsstatute kdnnen allen Personen, die unter das Statut fallen, Pensionsanspriiche eingeraumt
werden, ohne daB es einer férmlichen Einzelzusage an diese Personen bedarf.

Pensionsverpflichtungen bestehen hauptsachlich gegenliber Dienstnehmern und deren Hinterbliebenen;
Pensionszusagen kénnen aber auch an Personen, mit denen kein Dienstverhaltnis im arbeitsrechtlichen



Sinn besteht (zB Vorstandsmitglieder, geschaftsfihrende Gesellschafter oder Personen, die aufgrund
von Werkvertragen Leistungen fiir das Unternehmen erbringen), erteilt werden').

1.3.2. Das Betriebspensionsgesetz (BPG)

Die seit 1. Juli 1990 neu erteilten direkten Leistungszusagen, die unter das Betriebspensionsgesetz
fallen, missen mit den Vorschriften des Betriebspensionsgesetzes (ber die direkten Leistungszusagen
(88 7 bis 11) und den allgemeinen Vorschriften dieses Gesetzes im Einklang stehen. Bei direkten
Leistungszusagen, die vor diesem Stichtag erteilt wurden, gelten die Bestimmungen des
Betriebspensionsgesetzes flir die ab Inkrafttreten des Gesetzes erworbenen, als Anwartschaften
bezeichneten Anspriiche.

Das Betriebspensionsgesetz sieht in § 7 vor, daB direkte Leistungszusagen unverfallbar werden, wenn
seit Erteilung der Pensionszusage 5 Jahre vergangen sind, bzw wenn einschlielich einer Wartezeit ein
Zeitraum von hochstens 10 Jahren abgelaufen ist.

In der Pensionszusage kann allerdings vereinbart werden, da8 der Pensionsanspruch wegfallt, wenn
das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung seitens des Arbeitnehmers, durch Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers oder durch unbegriindeten vorzeitigen Austritt endet.

In § 8 BPG wird geregelt, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber den Erwerb kiinftiger
Anwartschaften (im Sinne von § 8 BPG) einstellen, aussetzen oder einschranken kann und was im Falle
der Einstellung (des Widerrufs) mit den bis zum Widerruf erworbenen Anwartschaften geschieht.

Wenn im folgenden von Dienstnehmern gesprochen wird, sind darunter auch sonstige aus
Pensionszusagen leistungsberechtigte Personen zu verstehen.

§ 9 BPG regelt die Voraussetzungen flir das Aussetzen und Einschranken von Leistungen und ordnet
an, daB Leistungen, die durch Wertpapiere, welche nach den einkommensteuerrechtlichen Vorschriften
im Betriebsvermégen gehalten werden missen, gedeckt sind, weder ausgesetzt noch eingeschrankt
werden kénnen.

Wenn eine Wertanpassung der Pension in der Pensionszusage weder ausgeschlossen ist noch etwas
anderes vereinbart wurde, sind die Leistungen aus direkten Leistungszusagen gemaB § 10 BPG jahrlich
mit dem Anpassungsfaktor gemdB §§ 108 f des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG)
aufzuwerten.

GemaB § 11 BPG bilden die Wertpapiere, die gemaB § 14 Abs 7 EStG des Einkommensteuergesetzes
1988 angeschafft werden missen, im Konkurs des Arbeitgebers eine zur Konkursmasse gehdrende
Sondermasse fir die Anspriche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten aus einer direkten
Leistungszusage; soweit sie durch derartige Wertpapiere gedeckt sind oder soweit dariber hinaus
Wertpapiere fir diese Zwecke vorhanden sind, gelten diese Anspriiche im Ausgleichsverfahren als
bevorrechtete Forderungen. AuBer zur Befriedigung der Anspriche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten sind diese Wertpapiere, die bei einer inlandischen zum Betrieb des Effekten- und
Depotgeschafts berechtigten Bank zu verwahren sind, der Exekution entzogen.

Fir samtliche dem Betriebspensionsgesetz unterliegenden Versorgungsleistungen hat der Arbeitgeber
gemaB § 18 Abs 1 BPG den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz einzuhalten. Bei
Einschrankung oder Widerruf von Rechten sind Leistungs- und Anwartschaftsberechtigte nach
ausgewogenen, willkiirliche oder sachfremde Differenzierungen zwischen Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmergruppen ausschlieBenden Grundsdtzen zu behandeln. VerstéBe gegen das
Gleichbehandlungsgebot bewirken gemaB § 18 Abs 3 BPG einen Angleichungsanspruch des in seinen
Rechten Geschmalerten.



Die Einschréankungen, die das Betriebspensionsgesetz bezliglich des Widerrufs oder der Einschrankung
von Pensionszusagen enthalt, gelten nicht fiir Pensionszusagen, die diesem Gesetz nicht unterliegen
(zB Pensionszusagen an Vorstandsmitglieder).

2. Begriff der Pensionsverpflichtungen und der ahnlichen Verpflichtungen

2.1. Unmittelbare Pensionsverpflichtungen

Eine unmittelbare Pensionsverpflichtung liegt dann vor, wenn das Unternehmen aufgrund einer
rechtsverbindlichen Pensionszusage oder aus anderen arbeitsrechtlichen oder sonstigen
Verpflichtungsgriinden selbst (ohne Einschaltung eines selbstandigen Tragers der
Pensionsverpflichtung) die Pensionsleistung zu erbringen hat und sich bei Aufrechterhaltung des
Bestandes des Unternehmens dieser Verpflichtung nicht ohne Zustimmung des Berechtigten entziehen
bzw die Leistungen und den Erwerb weiterer Anwartschaften nur unter den im Betriebspensionsgesetz
genannten Voraussetzungen einstellen, aussetzen oder einschranken kann. Die Schriftform der
Pensionszusage ist handelsrechtlich unbeachtlich, da § 211 Abs 2 HGB eine solche Voraussetzung nicht
enthadlt und die fir die handelsrechtliche Bilanzierung ausschlieBlich maBgebliche arbeitsrechtliche
Verpflichtung unabhangig davon entsteht, ob die Zusage schriftlich oder mindlich ausgesprochen wird
oder auf einer arbeitsrechtlich beachtlichen betrieblichen Ubung beruht.

Die Verpflichtung zur Bildung einer Pensionsriickstellung besteht bereits wahrend einer Wartezeit,
wenn der Pensionsanspruch am Ende der Wartezeit wirksam wird, ohne daB es einer weiteren
Rechtshandlung des verpflichteten Unternehmens bedarf. Eine derartige Wartezeit liegt dann nicht vor,
wenn es dem Unternehmen freisteht, nach Ablauf einer bestimmten Dienstzeit einem Dienstnehmer
eine Pensionszusage zu erteilen oder nicht. Bei der Beurteilung, ob flir das Unternehmen eine derartige
Freizligigkeit besteht, sind auch der im Betriebspensionsgesetz verankerte Gleichbehandlungsgrundsatz
und eine allfallige in einem Kollektivvertrag festgelegte Mindestquote der Dienstnehmer, denen eine
Pensionszusage erteilt werden muB, zu beachten.

Der Umstand, daB ein Pensionsanspruch im Falle der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses unter
bestimmten Voraussetzungen wegfallt, oder das Unternehmen die Pensionszusage unter bestimmten
Voraussetzungen widerrufen kann, andert nichts an der Verpflichtung des Unternehmens zur Bildung
einer Pensionsrickstellung, solange sich der Widerrufsvorbehalt nicht entsprechend Konkretisiert hat.
Die Mdoglichkeit des Wegfalls einer Pensionsverpflichtung kann allerdings bei der Bewertung der
Verpflichtungen zu bericksichtigen sein.

2.2. Ahnliche Verpflichtungen

Das Gesetz enthalt keine Definition der ahnlichen Verpflichtungen. Nach dem Gesetzeszusammenhang
und dem Sinn und Zweck des Gesetzes kénnen diese nur Leistungen umfassen, die "pensionsahnlich"
sind. Nach den einschlagigen Kommentaren liegen pensionsahnliche Verpflichtungen beispielsweise
vor, wenn einem Dienstnehmer die Zusage erteilt wird, daB er nach seinem Ausscheiden aus dem
aktiven Dienst ohne Gegenleistung weiterhin bestimmte Sozialleistungen (zB Zuschiisse zu
Krankenhauskosten oder Operationskosten) in Anspruch nehmen kann oder fiir ihn weiterhin Beitrage
fur eine Gruppenversicherung zu bezahlen sind.

Auch flr zeitlich begrenzte, an das Leben des Leistungsberechtigten gebundene Leistungen des
Unternehmens (zB zeitlich begrenzte Gehaltsfortzahlungen oder Zuschiisse zum Leistungsentgelt zur
Aufrechterhaltung eines bestimmten Gesamtbezuges) sind Rickstellungen nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen zu bilden, wenn rechtsverbindliche Verpflichtungen fir das Unternehmen



begriindet werden, denen keine gleichwertigen Gegenleistungen des Anspruchsberechtigten
gegeniberstehen.

Die Grundsatze dieses Fachgutachtens insbesondere hinsichtlich der Faktoren, die der Berechnung des
Barwerts zugrunde gelegt werden, kénnen auch auf Leibrentenverpflichtungen angewendet werden.

2.3. Mittelbare Pensionsverpflichtungen

Eine mittelbare Pensionsverpflichtung liegt vor, wenn sich das Unternehmen einem Dritten gegenliber
verpflichtet hat, sich am Aufwand fiir eine Leistungszusage des Dritten an eine Person, die Leistungen
fir das Unternehmen erbracht hat, durch Zahlung von Beitrdagen zu beteiligen oder dem Dritten
Pensionsleistungen, zu deren Erbringung dieser verpflichtet ist, zu ersetzen.

Eine Verpflichtung zur Bildung einer Rickstellung fir mittelbare Pensionsverpflichtungen ergibt sich
dann, wenn die zeitliche Verteilung der Beitrage oder der sonstigen Vergiitungen, zu deren Leistung
das Unternehmen verpflichtet ist, zu einem Erflllungsriickstand des Unternehmens gefiihrt hat. Durch
die Bildung einer Riickstellung ist in einem solchen Fall die Aquivalenz zwischen der Belastung der
einzelnen Perioden mit Aufwendungen und der in den einzelnen Perioden von den
Anwartschaftsberechtigten fiir das Unternehmen erbrachten Leistungen herbeizufiihren.

3. Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen

3.1. Allgemeiner Bewertungsgrundsatz

Die Pensionsrickstellungen sind gemaB § 211 Abs 2 des Handelsgesetzbuchs nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen zu berechnen; dabei sind auch die im Handelsgesetzbuch
niedergelegten allgemeinen Grundsatze ordnungsmaBiger Bilanzierung zu beachten.

Die Anwendung versicherungsmathematischer Grundsatze bedeutet, daB bei der Berechnung
statistische, insbesondere biometrische Wahrscheinlichkeiten und GroéBen sowie Annahmen uber
kinftige Entwicklungen berlicksichtigt werden. Bei der Berechnung, die unter Beachtung der Stochastik
erfolgt, werden die erwarteten kilnftigen Einnahmen und Ausgaben mit Hilfe eines
Rechnungszinssatzes auf den Berechnungsstichtag abgezinst.

Rickstellungen fir Verpflichtungen, die von einem Unternehmen als Gegenleistung fiir eine flir das
Unternehmen erbrachte Leistung Gbernommen werden, sind zu Lasten des Ergebnisses jener Periode
zu bilden, in der die Leistung fir das Unternehmen erbracht wird. Handelt es sich um eine
Gegenleistung flr eine Leistung, die sich ber mehrere Perioden erstreckt (Dauer - Arbeitsleistung), ist
die Bildung der Riickstellung so vorzunehmen, daB in den einzelnen Perioden Aquivalenz zwischen
Leistung und Gegenleistung besteht.

Aus diesen Feststellungen ergeben sich die folgenden Anforderungen an ein Verfahren zur Bewertung
von Pensionsverpflichtungen:

e Das Deckungskapital in Ho6he des versicherungsmathematischen Barwerts der kinftigen
Pensionszahlungen im Zeitpunkt der Beendigung der aktiven Dienstleistung ist wahrend der aktiven
Tatigkeit der Personen, denen eine Pensionszusage erteilt wird, anzusammeln;

e bei der Ansammlung ist die Wahrscheinlichkeit des Todes oder der Invaliditat der
Anwartschaftsberechtigten wahrend der Ansammlungsperiode unter Berlicksichtigung der in diesen
Fallen in der Pensionszusage vorgesehenen Folgen zu berlicksichtigen;

e wahrend des  Ansammlungszeitraums  soll der Nettoaufwand fir die einzelnen
Anwartschaftsberechtigten das ist die Zuweisung an die Rickstellung ohne die im
Zuweisungsbetrag enthaltenen rechnungsméaBigen Zinsen in den einzelnen Perioden ein Aquivalent
fur die in diesen Perioden erbrachten Leistungen des betreffenden Anwartschaftsberechtigten dar-
stellen;



¢ die Belastung des Unternehmens durch die rechnungsmaBigen Zinsen und durch die Anpassung der
Pensionsrickstellung an geldwertbedingte Pensionsanderungen soll in den einzelnen Perioden nicht
héher sein als die Verzinsung der bestehenden Pensionsriickstellung mit dem Kapitalmarktzinssatz;

e ab Beendigung der Dienstleistung eines Pensionsberechtigten soll sich fiir das Unternehmen bei
Zutreffen der der Rechnung zugrunde gelegten biometrischen Grundlagen lediglich eine Belastung
in der GroBenordnung der Verzinsung der Rickstellung fur flissige und aufgeschobene Pensionen
mit dem Kapitalmarktzinssatz ergeben.

Wenn der Kreis der Pensionsberechtigten nicht ausreicht, daB das Gesetz der groBen Zahl wirksam
wird, wird die angestrebte Periodenbelastung nicht in jeder Periode erreicht werden.

3.2. Der Ansammlungszeitraum

Der Ansammlungszeitraum flr den Aufbau der Pensionsriickstellung beginnt frihestens in dem
Geschaftsjahr, in dem das Dienstleistungsverhaltnis beginnt, und spatestens in dem Geschaftsjahr, in
dem die Pensionszusage erteilt wird, und zwar auch dann, wenn in der Pensionszusage eine Wartezeit
vorgesehen ist.

In der Regel kann davon ausgegangen werden, daB eine Pensionszusage einen Bestandteil des Entgelts
fur die kinftigen Arbeitsleistungen des Anwartschaftsberechtigten darstellt. Daraus ergibt sich, daB das
Deckungskapital im Zeitraum zwischen der Pensionszusage und der voraussichtlichen Beendigung der
Arbeitsleistungen des Anwartschaftsberechtigten anzusammeln ist. Diese Feststellung gilt auch fir
Pensionserhdhungen, die aufgrund der Betrauung eines Anwartschaftsberechtigten mit
Fihrungsaufgaben ausgeldst werden.

In manchen Fallen kann allerdings unterstellt werden, daB die Erteilung einer Pensionszusage auch
eine Vergutung fir in der Vergangenheit erbrachte Arbeitsleistungen darstellt und daB daher die
Ansammlung des Deckungskapitals auf die gesamte Aktivitatszeit des Anwartschaftsberechtigten oder
auf einen Zeitraum, der einen Teil der bisherigen Aktivitatszeit mit umfaBt, zu verteilen ist.

Bei Pensionserhéhungen hangt es von der Ursache der Erhdhung ab, ob die daraus resultierende
Erhéhung des anzusammelnden Deckungskapitals auf den gesamten Zeitraum zwischen dem Beginn
der Ansammlung und dem Zeitpunkt der voraussichtlichen Beendigung der Arbeitstatigkeit
(Teilwertverfahren) oder lediglich auf die restliche Arbeitszeit (Gegenwartswertverfahren) zu verteilen
ist.

Uber die gewéhlte Ansammlungsmethode und den gewéhlten Ansammlungszeitraum ist im Anhang zu
berichten.

3.3. Die einzelnen Berechnungsfaktoren

Das angefihrte Bewertungsziel wird erreicht, wenn

e der versicherungsmathematischen Berechnung aktuelle Annahmen lber die biometrischen GréBen
(insbesondere die Ablebenswahrscheinlichkeit und die Invalidisierungswahrscheinlichkeit) zugrunde
gelegt werden;

e ein Rechnungszinssatz gewahlt wird, der bei wertgesicherten Pensionsverpflichtungen nicht héher
ist als der Realzinssatz;



e die Ansammlung der Deckungsrickstellung fir die kinftigen Pensionszahlungen im Zeitpunkt der
Beendigung der Tatigkeit des Pensionsberechtigten flir das Unternehmen abgeschlossen ist,

e Anpassungen der Pensionsverpflichtungen an Geldwertanderungen wahrend des
Ansammlungszeitraums durch Valorisierung der bestehenden Riickstellungen fiir die
Pensionsanwartschaften berlicksichtigt werden (Anwendung des Teilwertverfahrens auf
geldwertbedingte Pensionserhdhungen)und

o die Wahrscheinlichkeit des Wedgfalls von Pensionsverpflichtungen wahrend des
Ansammlungszeitraums aus anderen als den biometrischen Griinden in angemessener Weise
(Hinweis auf Fluktuationsabschlage) bertcksichtigt wird.

Bei Pensionszusagen, die auch eine Hinterbliebenenvorsorge vor sehen, sind die Verpflichtungen
gegenlber den Hinterbliebenen in die versicherungsmathematische Berechnung einzubeziehen. Die
Berechnung der Anwartschaften auf Witwenpensionen kann unter Zugrundelegung entweder der indivi-
duellen Gegebenheiten oder statistischer Wahrscheinlichkeitswerte (Verhei-
ratungswahrscheinlichkeit, statistischer Altersunterschied von Ehegatten) erfolgen. Bei Vorliegen
weniger und im einzelnen hoher Verpflichtungen ist die Berlcksichtigung der individuellen
Gegebenheiten insbesondere dann vorzuziehen, wenn diese von den Wahrscheinlichkeitswerten starker
abweichen.

In den weiteren Ausflhrungen wird unter Teilwertverfahren ein Verfahren verstanden, bei dem
Pensionserhdhungen auf den gesamten Ansammlungszeitraum verteilt werden; dies gilt auch dann,
wenn der Ansammlungszeitraurn nicht mit dem Dienstbeginn, sondern erst mit der Pensionszusage
beginnt.

Zu den einzelnen Berechnungsfaktoren wird ergéanzend folgendes ausgefthrt:

a) Biometrische Berechnungsfaktoren

Die Berechnung der Pensionsriickstellung ist unter Verwendung geeigneter biometrischer GréBen (zB
der Daten allgemein anerkannter aktueller Tabellenwerke) vorzunehmen. Auch dadurch wird allerdings
nicht gewahrleistet, daB das angestrebte Bewertungsziel erreicht wird, wenn die Anzahl der
pensionsberechtigten Personen gering ist bzw die einzelnen Pensionsverpflichtungen sich in ihrem
AusmaB stark unterscheiden und der statistische Ausgleich nach dem Gesetz der groBen Zahl daher
nicht zustande kommt.

b) Rechnungszinssatz

Wie bereits erwahnt, wird das angestrebte Bewertungsziel bei wertgesicherten Pensionsverpflichtungen
nur erreicht, wenn der Rechnungszinssatz nicht hdher ist als der Realzinssatz (Kapitalmarktzinssatz
abziglich der Geldentwertungsrate), der sich als Durchschnitt eines ldngeren Zeitraums ergibt. Dieser
Feststellung liegt die Annahme zugrunde, daB einerseits fir das Unternehmen eine Zinsenbelastung in
Hohe des Kapitalmarktzinssatzes wirtschaftlich angemessen ist und andererseits die Wertsicherung der
Pensionen der Geldentwertungsrate entspricht.

Sieht die Pensionszusage ab Pensionsbeginn eine Wertanpassung vor, die Uber die
Geldentwertungsrate hinausgeht, ist der Berechnung des Barwerts der Pensionszahlungen entweder
ein Rechnungszinssatz, der niedriger ist als der Realzinssatz oder nicht eine gleichbleibende, sondern
eine von Jahr zu Jahr steigende Jahrespension (Unterschied zwischen Wertanpassungs - Prozentsatz
und Geldentwertungsrate) zugrunde zu legen.

Nach den Erfahrungen der Vergangenheit war der langerfristig (im Durchschnitt der letzten Jahrzehnte)
erzielbare Realzinssatz niedriger als 4%. Eine Pensionsriickstellung, die mit dem flr die Ermittlung der
steuerlich zulassigen Rickstellung vorgeschriebenen Rechnungszinssatz von 6% berechnet wird, ist
demnach niedriger als die betriebswirtschaftlich begriindete Riickstellung.

c) Annahmen beziiglich des Endes der Dienstleistungen fiir das Unternehmen

Als Ende des Ansammlungszeitraums kann entweder der Zeitpunkt angenommen werden, in welchem
der Anwartschaftsberechtigte voraussichtlich seine aktive Tatigkeit fiir das Unternehmen beenden
wird, oder jener Zeitpunkt, in weichem er aufgrund eigener Entscheidung frihestens seine aktive
Tatigkeit beenden kann.



Wenn das Ausmal der Pension von der aktiven Dienstzeit fir das Unternehmen abhangig ist, ist die
Berechnung auf jene Pensionsbetrdage abzustellen, auf die die Anwartschaftsberechtigten an dem der
Berechnung zugrunde gelegten Ende der Arbeitstétigkeit (Ubertritt in den Ruhestand, Invaliditat oder
Tod) Anspruch haben.

Wenn der Ansammlungszeitraum unter Beachtung des Grundsatzes der Vorsicht mit dem Zeitpunkt
begrenzt wird, in welchem der Anwartschaftsberechtigte seine aktive Tatigkeit aufgrund eigener
Entscheidung frihestens beenden kann, kann es sein, daB der Barwert der kinftigen
Pensionszahlungen bereits vor der tatsachlichen Beendigung der aktiven Tatigkeit des
Anwartschaftsberechtigten angesammelt ist. Die Folgejahre werden in diesem Fall lediglich durch die
Auswirkungen allfalliger Erh6hungen der Pension, die sich bei ldangerer Aktivitatszeit ergeben, belastet.

Die vorstehenden Ausflihrungen gelten sinngemaB auch flr Pensionsanspriiche von
Vorstandsmitgliedern, in deren Vertragen vorgesehen ist, daB sie bei Ablauf ihrer Funktionsperiode eine
Pension in Anspruch nehmen kénnen, wenn ihr Vorstandsmandat nicht verldngert wird.

d) Anpassung der Pensionsriickstellungen an Pensionsidnderungen wiahrend der
Anwartschaftsphase

Das Gegenwartswertverfahren, das flr die Berechnung der Rickstellung fir Pensionsanwartschaften im
Einkommensteuergesetz vorgeschrieben ist, fihrt wahrend des Anwartschaftszeitraums zu keiner
Anpassung der bereits bestehenden Riickstellungen an Geldwertédnderungen. Dies hat zur Folge, daB
die einzelnen Perioden nicht gleichmaBig mit Zuflihrungen zur Pensionsrickstellung belastet werden,
sondern daB die Belastung von den fritheren auf die spateren Perioden der Anwartschaftszeit verlagert
wird. Die nach dem Gegenwartswertverfahren berechneten Pensionsriickstellungen fir Anwartschaften
auf wertgesicherte Pensionsverpflichtungen sind daher zu niedrig.

Eine Berechnung der Pensionsriickstellung in der Anwartschaftsphase nach dem Teilwertverfahren
verteilt alle Anderungen der Pension auf den gesamten Ansammlungszeitraum. Durch dieses Verfahren
werden die geldwertbedingten Anderungen der Pensionsverpflichtung richtig auf die einzelnen Perioden
verteilt; die Auswirkungen anderer Pensionsianderungen (insbesondere qualifikationsbedingte
Pensionserhéhungen, aber auch Anpassungen der Sie Ziige und damit der Pensionen an erhdhte
Produktivitat) werden dagegen bei Anwendung des Teilwertverfahrens betriebswirtschaftlich un-
begriindet teilweise in die Vergangenheit verlagert. Die Behandlung samtlicher Pensionsdnderungen
nach dem Teilwertverfahren fihrt daher in der Anwartschaftsphase zu einer zu hohen
Pensionsrickstellung.

e) Der Berechnung zugrunde zu legende Beziige bzw Pensionen

Da die Pensionsrickstellung die kiinftigen Pensionszahlungen decken soll, sind der Berechnung
grundsatzlich nicht die Bezlige und Pensionen, die am AbschluBstichtag gelten, sondern die am
AbschluBstichtag bereits feststehenden Bezlige und Pensionen, die in den Folgejahren gelten, zugrunde
zu legen. Kiinftige Bezugserhdhungen, die sich aufgrund von Dienstvertragen, Gehaltsordnungen oder
Kollektivvertragen ergeben und die auch zu Erhéhungen der Pensionen flihren, sind bei der
Berechnung insoweit zu berlcksichtigen, als sie unabhdngig von Qualifikationserh6hungen des
Dienstnehmers zu gewdahren sind.

Die Berechnungsgrundlage flr pensionsahnliche Verpflichtungen ist von Erfahrungswerten der
Vergangenheit oder von Versicherungspramien fir gleichartige oder éhnliche Leistungen abzuleiten.

f) Beriicksichtigung der Fluktuation

Voraussetzung fir die Bericksichtigung der Fluktuation ist, daB ausreichende statistische
Wahrscheinlichkeitswerte (ber den nicht auf biometrische Ursachen zuriickzufiihrenden ersatzlosen
Wegfall von Pensionsverpflichtungen in der Vergangenheit vorliegen und Grund zur Annahme besteht,
daB die Umstande, die den Wegfall von Verpflichtungen in der Vergangenheit ausgeldst haben, auch in
Zukunft wirksam sein werden.

Da die Fluktuationsrate erfahrungsgemaB mit zunehmender Anzahl von Dienstjahren abnimmt auf die
Unverfallbarkeit, die nach dem Betriebspensionsgesetz nach Ablauf von fiinf bis zehn Jahren ab der



Pensionszusage eintritt, sei hingewiesen, ist ein Fluktuationsabschlag differenziert nach der Anzahl der
Dienstjahre zu bemessen.

In der Regel hat der ersatzlose Wegfall von Pensionsverpflichtungen auf Grund der Fluktuation von

Mitarbeitern keinen wesentlichen EinfluB auf die Belastung eines Unternehmens durch diese
Verpflichtungen.

3.4. Zusammenfassende Wiirdigung

Die Verwendung eines Rechnungszinssatzes von 6% pa bei Berechnung der Riickstellung flir eine
wertgesicherte Pensionsverpflichtung fihrt zu einer Rickstellung, die niedriger ist als eine
betriebswirtschaftlich begriindete Riickstellung.

Die nachstehenden MaBnahmen fiihren bei der Ermittlung der Rickstellungen im
Ansammlungszeitraum zu einem wenigstens teilweisen Ausgleich des Fehlbetrags, der sich durch
Anwendung eines zu hohen Rechnungszinssatzes ergibt:

¢ Vorsichtige Annahme bezliglich des Endes des Ansammlungszeitraums und Verlegung des
Ansammlungsbeginns auf den Beginn des Geschaftsjahrs, in dem die Pensionszusage erteilt wird;

¢ Anwendung des Teilwertverfahrens auf samtliche (auch qualifikations und produktivitatsbedingte)
Bezugserhdhungen in der Anwartschaftsphase;

e Berlicksichtigung aller kiinftigen (auch der qualifikationsbedingten) Bezugserhéhungen, die in
Dienstvertragen, Gehaltsordnungen oder Kollektivvertrégen bis zum Ende der aktiven, Dienstzeit
vorgesehen sind;

e Verzicht auf einen Fluktuationsabschlag.

Ein weiterer geringfligiger Ausgleich des zu hohen Rechnungszinssatzes, der auch nach dem Ende des
Ansammlungszeitraums wirksam bleibt, kann sich ergeben, wenn die Zahlungsweise der Pensionen, die
der Berechnung der Barwertfaktoren zugrunde gelegt wird, mit der tatsachlichen Zahlungsweise nicht
Ubereinstimmt.

4.Beurteilung der Angernessenheit der in der Bilanz eines Unternehmens ausgewiesenen
Pensionsriickstellung

Pensionsriickstellungen flr wertgesicherte Pensionsverpflichtungen sind
betriebswirtschaftlichbegriindet, wenn sie mit einem Rechnungszinssatz, der nicht héher ist als der
Realzinssatz (dieser betragt nach den Erfahrungen der Vergangenheit mittelfristig héchstens 3,5% bis
4%), berechnet und wenn wahrend der Anwartschaftsphase Pensionsanpassungen an
Geldwertanderungen nach dem Teilwertverfahren und Pensionsanpassungen aufgrund von
Qualifikationsédnderungen des Pensionsberechtigten nach dem Gegenwartswertverfahren bericksichtigt
werden.

Pensionsriickstellungen fir wertgesicherte Pensionsverpflichtungen, die mit einem Rechnungszinssatz
von 6% berechnet werden, kénnen ein vertretbares AusmalB erreichen, wenn bei der Berechnung der
Pensionsrickstellung die in Abschnitt 3.4 angeflihrten kompensierenden MaBnahmen angewendet und
insbesondere bei der Berechnung der Riickstellungen flir die Pensionsanwartschaften samtliche
Pensionserhéhungen nach dem Teilwertverfahren berlcksichtigt werden.

Ein vertretbares Ausmal3 kdénnen auch Pensionsriickstellungen fur wertgesicherte
Pensionsverpflichtungen erreichen, bei deren Berechnung in der Anwartschaftsphase sdmtliche



Pensionserhdhungen nach dem Gegenwartswertverfahren beriicksichtigt werden, wenn die Berechnung
mit einem Rechnungszinssatz von hochstens 4% angestellt wird und die Ubrigen in Abschnitt 3.4
angefiihrten MaBnahmen bei der Berechnung angewendet werden.

Im Hinblick darauf, daB

e die kinftige tatsachliche Belastung eines Unternehmens durch Pensionsverpflichtungen von
Faktoren abhangig ist, die mit erheblicher UngewiBheit behaftet sind,

e die Methoden, die international bei der Bewertung der langfristigen Ruckstellungen flr
Verpflichtungen gegenliber den Mitarbeitern angewendet werden, erhebliche Unterschiede
aufweisen und

e der Gesetzgeber in § 211 Abs 2 des Handelsgesetzbuchs die Berechnung der Riickstellung nicht
naher geregelt hat,

kann unter Beachtung der im nachsten Absatz angefiihrten Umstdnde ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt werden, wenn

e der Unterschiedsbetrag zwischen der in der Bilanz ausgewiesenen Pensionsrickstellung (im
Nachholungszeitraum zuzliglich des gemaB Artikel X Abs 3 des Rechnungslegungsgesetzes unter
der Bilanz angegebenen Fehlbetrags) und dem vertretbaren AusmaB der Riickstellung gemaB dem
zweiten und dritten Absatz dieses Abschnitts (der Unterdeckungsbetrag) 2-5% des vertretbaren
Rickstellungsbetrages nicht tbersteigt und

e der versicherungsmathematisch berechnete, gemaB dem zweiten oder dritten Absatz dieses
Abschnitts vertretbare Rulckstellungsbetrag oder der Unterdeckungsbetrag im Anhang angefiihrt
und zusammen mit der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung veréffentlicht wird. Eine
Angabe und Verdéffentlichung kann nur unterbleiben, wenn der Unterdeckungsbetrag geringfiigig
ist; dies ist stets der Fall, wenn dieser weniger als 5% des vertretbaren Riickstellungsbetrags
ausmacht.

Bei der Entscheidung, bis zu welchem prozentuellen AusmaB im Rahmen der vorstehend angefiihrte
Obergrenze ein im Anhang offengelegter Unterdekkungsbetrag im Einzelfall der Erteilung eines
uneingeschrankten Bestdatigungsvermerks nicht entgegensteht, ist die Bedeutung, die der
Pensionsriickstellung flir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zukommt, zu
berlcksichtigen. Dabei sind insbesondere die absolute Hdhe des Unterdeckungsbetrags und die
Eigenkapitalausstattung des Unternehmens zu beachten.

Nach dem Rechnungslegungsgesetz ist auch ein Uberhdéhter Ansatz von Rickstellungen unzuldssig. Ein
Uberhéhter Ansatz ist nicht anzunehmen, wenn die Rlckstellung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen (Teilwertverfahren) unter Verwendung eines Rechnungszinssatzes in Ho6he des
Realzinssatzes berechnet wird, kinftige Pensionserhéhungen, die Uber die Geldwertédnderungen
hinausgehen, bei der Berechnung berlcksichtigt werden und im Rahmen der Berechnung kein
Fluktuationsabschlag vorgenommen wird.

5. Ubergangsvorschriften

Wenn die zu Beginn des Jahres der erstmaligen Anwendung des Rechnungslegungsgesetzes angestellte
Berechnung der gemaB3 § 211 Abs 2 des Handelsgesetzbuchs gebotenen Rickstellung flir Pensionen
einen Betrag ergibt, der hoher ist als die im vorausgehenden JahresabschluB ausgewiesene



Rickstellung, ist dieser Fehlbetrag gemaB Artikel X Abs 3 des Rechnungslegungsgesetzes (iber
langstens zwanzig Jahre gleichmaBig verteilt nachzuholen.

Die gebotene Rickstellung zu Beginn des Jahres der erstmaligen Anwendung des
Rechnungslegungsgesetzes kann, wenn der Betrag nur mit unverhaltnismaBig hohem Aufwand
ermittelt werden kann, gemaB Artikel X Abs 2 des Rechnungslegungsgesetzes durch Schatzung
bestimmt werden.

Die nach den Bestimmungen des § 14 Abs 7 des Einkommensteuergesetzes 1988 berechnete
Rickstellung kann nur dann als gemaB § 211 Abs 2 des Handelsgesetzbuchs gebotene Rickstellung
akzeptiert werden, wenn der Unterschied zwischen dieser Rickstellung und dem gemaB Abschnitt 4
zweiter und dritter Absatz berechneten Riickstellungsbetrag (vertretbare Riickstellung) die in Abschnitt
4 vierter Absatz angeflhrte Grenze nicht lGbersteigt und der Unterdeckungsbetrag offengelegt wird. Um
dies feststellen zu kénnen, ist ab dem Ubergangsstichtag

e bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 6% die versicherungsmathmatische Berechnung der
Rickstellung flr die Pensionsanwartschaften nicht nur nach dem Gegenwartswertverfahren,
sondern auch nach dem Teilwertverfahren, oder

e eine versicherungsmathematische Berechnung der Riickstellung mit einem Rechnungszinssatz von
héchstens 4%

vorzunehmen.

Die Nachholung des Ubergangs- Fehlbetrags innerhalb von ldngstens zwanzig Jahren ist individuell fiir
jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten vorzunehmen; das im Einkommensteuergesetz und in
den Durchfihrungsrichtlinien zur Vorsorge fir Pensionen im Bereich der Gewinnermittlung, des
ewerbeertrages und des Einheitswerts des Betriebsvermégens') angefiihrte Verfahren der Nachholung
kann auch handelsrechtlich angewendet werden.

Die Bestimmung, daB der Ubergangs- Fehlbetrag Uber ldngstens zwanzig Jahre gleichm&Big verteilt
nachzuholen ist, ist so zu interpretieren, daB in jedem Jahr wenigstens 5% des Fehlbetrags
nachzuholen sind.

6. Erlauterung der Pensionsriickstellung im Anhang

GemaB § 236 des Handelsgesetzbuchs sind im Anhang die Bilanz und die darauf angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden so zu erlautern, daB ein mdglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt wird.

Im Anhang ist anzugeben, unter Verwendung welcher Rechnungsgrundlagen (Tafelwerk bzw
biometrische GréBen, Rechnungszinssatz, Vornahme eines Fluktuationsabschlags) und nach weichem
Verfahren (Gegenwartswert oder Teilwertverfahren) die in der Bilanz ausgewiesene
Pensionsrickstellung (im Nachholungszeitraum zuzlglich des gemaB Artikel X Abs 3 des Rech-
nungslegungsgesetzes unter der Bilanz angegebenen Fehlbetrags) berechnet wurde.

Wird in der Bilanz (unter Beriicksichtigung eines Ubergangs-Fehlbetrags gemaB Artikel X Abs 3 des
Rechnungslegungsgesetzes) eine niedrigere Rickstellung als die vertretbare Riickstellung im Sinne von
Abschnitt 4 zweiter und dritter Absatz dieses Fachgutachtens ausgewiesen, ist der Unterschiedsbetrag
(Unterdeckungsbetrag) oder die vertretbare Riickstellung im Anhang anzugeben.

Wenn die in der Bilanz ausgewiesene Pensionsrickstellung hdher ist als die steuerlich zulassige
Rickstellung, sollte der versteuerte Teil der Pensionsriickstellung im Anhang angegeben werden.

Wahrend des in Artikel X des Rechnungslegungsgesetzes festgelegten, langstens 20jahrigen
Nachholungszeitraums ist im Anhang die Veranderung des Ubergangs-Fehlbetrags (Artikel X Abs 3)



bzw des Unterschiedsbetrags (Artikel X Abs 4) im Vergleich zum Vorjahr zu erlautern. Der Zeitraum, in
dem der Ubergangs-Fehlbetrag nachgeholt wird, ist anzugeben; Uber eine erhéhte Nachholung ist zu
berichten.

7. Ausweis des Pensions- und Abfertigungsaufwands in der G+V

GemaB § 231 Abs 2 Z 6 lit ¢) des Handelsgesetzbuchs ist der Aufwand fir Abfertigungen und
Pensionen in der Gewinn- und Verlustrechnung gesondert auszuweisen. Der Aufwand flir Abfertigungen
und Pensionen umfaBt sowohl die Auszahlungen von Abfertigungen und Pensionen als auch die
Veranderungen der Rickstellungen fiir Abfertigungen und Pensionen.

Da bei der Bewertung der Riickstellungen fir Abfertigungen und Pensionen nicht nur der Wegfall von
Verpflichtungen aus biometrischen Griinden, sondern implizit in der Regel auch der Wegfall der
Verpflichtungen aus anderen Griinden (insbesondere aufgrund der Fluktuation) berlcksichtigt wird, ist
es wirtschaftlich richtig, alle Verminderungen der Rickstellungen flir Abfertigungen und Pensionen im
Posten 6 ¢ der Gewinn- und Veriustrechnung gegen die Zahlungen und die Zuweisungen an die
Rickstellungen aufzurechnen; diesem Ausweis ist gegeniiber dem Ausweis im Posten 4 der Gewinn -
und Verlustrechnung (Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen) der Vorzug zu geben.

Auch die Nachholung des Ubergangs- Fehlbetrags ist - als periodenfremder Aufwand - im Erfolgsposten
Aufwand fir Abfertigungen und Pensionen auszuweisen. Wenn der periodenfremde Aufwand fur die
Beurteilung der Ertragslage nicht von untergeordneter Bedeutung ist, ist ein gesonderter Ausweis bei
diesem Aufwandsposten vorzunehmen.

Nur in Sonderfallen (zB bei umfangreichen Kiindigungen im Zusammenhang mit Betriebsstillegungen)
kénnen Abfertigungszahlungen oder Zuweisungen an die Abfertigungsriickstellung einen Vorgang
auBerhalb der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit darstellen. Derartige Aufwendungen kdnnen zu den
auBerordentlichen Aufwendungen gehdéren (§ 233 Abs 1 des Handelsgesetzbuchs).

Beispielhafter Vergleich der Pensionsriickstellungen nach dem Gegenwartswert- und dem
Teilwertverfahren bei unterschiedlichen jahrlichen Erhohungen des Pensionsanspruches von
urspriinglich S 10.000 pro Jahr (Pensionszusage im Alter von 35 Jahren, Dauer der
Anwartschaftsperiode 30 Jahre, Ruhen der Pension wahrend des Abfertigungszeitraums)

Jahrliche Erhdhung 4% Jahrliche Erhéhung 8%
Gegenwartswert- Teilwert-  Gegenwartswert- Gegenwartswert Teilwert
verfahren verfahren verfahren verfahren

S S %1)S S %1)




1. Rechnungszinssatz 6%

Zuweisung in den Jahren 1 bis 5 11.242 12.057107,2 12.25614.022

114,4

Rickstellung im Jahre 5 11.242 12.057 107,2 12.256 14.022 114,4

Zuweisung in den Jahren 6 bis 10 17.477 20.988 120,1 23.376 32.390 138,6

Rickstellung im Jahre 10 28.719 33.045 115,1 35.632 46.412 130,3

Zuweisung in den Jahren 11 bis 15 27.152 34.407126,7 45.20467.997

150,4

Rickstellung im Jahre 15 55.871 67.452 120,7 80.836114.409 141,5

Zuweisung in den Jahren 16 bis 20 39.894 51.279128,5 84.025128.801

153,3

Rickstellung im Jahre 20 95.765118.731 124,0 164.861243.210 147,5

Zuweisung in den Jahren 21 bis 25 58.314 70.799121,4 159.959225.656

141,1

Rickstellung im Jahre 25 154.079189.530 123,0 324.820468.866 144,3

Zuweisung in den Jahren 26 bis 30 163.965 128.514 78,4 625.367481.321
77,0

Rickstellung im Jahre 30 318.044318.044 100,0 950.187950.187 100,0
2. Rechnungszinssatz 4%

Rickstellung im Jahre 30 383.820383.820 1.146.700 1.146.700

in Prozenten von 1. 120,7% 120,7% 120,7% 120,7%

3. Summe der geldwertbereinigten
Riickstellungen in den Jahren 1 bis 30

a) Rechnungszinssatz 6% 1.113.244 1.306.680 117,4 982.3081.306.680

133,0

b) Rechnungszinssatz 4% 1.462.059 1.721.112 117,7 1.286.7871.721.112 133,8
b) in Prozenten von a) 131,3%131,7% 131,0%131,7%

Stand der Rickstellung bzw Zuweisung an die Rickstellung nach dem Teilwertverfahren in Prozenten
des Standes bzw der Zuweisung nach dem Gegenwartswertverfahren

Erlduterungen zur Beilage

In der Beilage wird in Abschnitt 1 an Hand eines Beispiels gezeigt, wie sich die Pensionsriickstellung
wahrend des Ansammlungszeitraums nach dem Gegenwartswertverfahren und nach dem
Teilwertverfahren entwickelt. Die Berechnung wird fiir zwei Varianten (jahrliche Erhdhung der Pension
um 4% bzw 8% jeweils zu Beginn des Jahres) angestellt. Den Berechnungen liegt die Annahme
zugrunde, daB einem Mann bei Vollendung des 35. Lebensjahrs (= Beginn eines Wirtschaftsjahres)
eine Zusage auf eine Invaliditats - und Alterspension im AusmaB von S 10.000 pro Jahr, verbunden mit
einer 60%igen Witwenpensionsanwartschaft, die nach der Kollektivmethode berechnet wird, erteilt
wird. Es ist angenommen, daB die Pensionen in 12 gleich hohen Monatsbetrdagen im vorhinein bezahlt
werden, daB die Alterspension mit Vollendung des 65. Lebensjahrs anfallt und daB die Pension wahrend
des Abfertigungszeitraums gemaB § 23 AngG (Diensteintritt = Vollendung des 30. Lebensjahrs) ruht.
Aus dem Ergebnis der beiden Berechnungsvarianten ist ersichtlich, daB der Unterschied zwischen den
nach den beiden Verfahren berechneten Riickstellungen zunimmt, wenn das prozentuelle Ausmal der
jahrlichen Bezugs- bzw Pensionserhdhungen ansteigt.

Im Zeitpunkt des Pensionsanfalls ist die nach den beiden Ansammlungsverfahren berechnete
Pensionsrickstellung gleich hoch.



Bei einem Ansammlungszeitraum von 30 Jahren sind die Zuweisungen bei Berechnung der
Rickstellung nach dem Teilwertverfahren in den ersten 26 bis 27 Ansammlungsjahren héher als bei
Berechnung der Rickstellung nach dem Gegenwartswertverfahren. Bei Anwendung dieses Verfahrens
ergeben sich daher in den letzten drei bis vier Jahren des Ansammlungszeitraums Zuweisungen an die
Pensionsriickstellung, die erheblich héher sind als die Belastungen, die nach den Grundsatzen des
Abschnitts 3.1. des Fachgutachtens diesem Zeitraum zuzuordnen sind.

Aus Abschnitt 2 der Beilage ist ersichtlich, daB die Rickstellung im Jahre 30 (Beendigung der aktiven
Tatigkeit) bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 4% um 20,7% hdher ist als die Rickstellung
bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 6%.

Aus Abschnitt 3 der Beilage ist ersichtlich, um wie viele Prozent die Summe der nach dem
Teilwertverfahren berechneten Pensionsriickstellungen hoéher ist als die Summe der nach dem
Gegenwartswertverfahren berechneten Rickstellungen, wenn man annimmt, daB sich die
Anwartschaftsberechtigten gleichmaBig auf die einzelnen Dienstjahre verteilen; dh, daB sich jeweils ein
Anwartschaftsberechtigter im 1., im 2. usw bis zum 30. Dienstjahr befindet. Bei dieser Berechnung
wurden samtliche Pensionen in den einzelnen Dienstaltern und die dafir gebildeten Rickstellungen auf
das einheitliche Pensionsniveau von S 10.000 pro Jahr bezogen. Dies bedeutet, daB fir alle
Anwartschaftsberechtigten (mit Ausnahme des Anwartschaftsberechtigten im 1. Dienstjahr) eine
Ausgangspension angenommen wurde, die niedriger ist als S 10.000; die Ausgangspension ist umso
niedriger angesetzt, je gréBer die Anzahl der bisherigen Dienstjahre eines Anwartschaftsberechtigten
(in denen die Ausgangspension jeweils valorisiert wurde) ist. Die Summe aller Riickstellungen fir die
Dienstalter 1 bis 30 ist daher niedriger als die Summe der Riickstellungen, die fir einen
Anwartschaftsberechtigten, dem am Beginn des Jahres 1 eine Pensionszusage in Hohe von S 10.000
erteilt wird, in den 30 Jahren seiner Anwartschaftszeit gebildet werden, da die nominelle Jahrespension
dieses Anwartschaftsberechtigten von Jahr zu Jahr ansteigt.

Die Gegenulberstellung zeigt, daB die Summe aller nach dem Teilwertverfahren berechneten
Rickstellungen fir Anwartschaften bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 6% um 17,4%
(jahrliche Pensionserhéhung 4%) bzw um 33,0% (jahrliche Pensionserhéhung 8%) hoher ist als die
Summe der nach dem Gegenwartswertverfahren berechneten Rickstellungen. Bei Anwendung eines
Rechnungszinssatzes von 4% betragen die Unterschiede 17,7% bzw 33,8%.

Aus dem Vergleich der Summen der mit einem Rechnungszinssatz von 4% und von 6% berechneten
(geldwertmaBig bereinigten) Rickstellungen geht hervor, daB die Summe aller Rulckstellungen
innerhalb eines Ansammlungszeitraums von 30 Jahren bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von
4% um 31,0% bis 31,7% je nach dem Berechnungsverfahren und der jahrlichen Steigerungsrate der
Pensionen) hoher ist als bei Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 6%



